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Caso Hipotético: Trata de Personas y Derechos Humanos

A.A. y otras 9 mujeres vs. Republica de Aravania

I.  LaRepuUblica de Aravania

1. LaRepublica de Aravania es un pais de 208.000 kmz, se extiende a lo largo de la costa del
Pacifico sudamericano. Limita al sur con el Estado Democrético de Lusaria a lo largo del
Rio Nimbus; al oeste por la costa pacifica. Esta compuesto por 12 departamentos, mas su
capital Velora. En la frontera de Aravania y Lusaria, esta situado el Campo de Santana, un
sitio rural en el que, debido a su posicidon geogréafica, existe alta presencia de comercio
informal y movilidad de personas.

2. La Republica de Aravania se compone por llanuras abiertas y es un pais vulnerable a
inundaciones durante los periodos de lluvias intensas, especialmente en las zonas costeras
y los rios que desembocan en el océano. Su economia se basa principalmente en el sector
pesquero y ganadero, aunque también cuenta con una industria de servicios.

3. En Aravania no existe un sistema publico de educacion y seguridad social. Entre 2011 y
2014, el 17% de su poblacion vivia en situacion de pobreza. Las mujeres, sobre todo
aquellas que viven en zonas rurales, tienen mayores dificultades para acceder a la educacion
superior, en el mercado laboral, sus salarios suelen ser menores que los pagados a los
hombres por igual trabajo. Segun datos oficiales, las mujeres de Campo de Santana tienen
mayores cargas de cuidados no remunerados en comparacion con los hombres; y quienes
son cabezas de hogar enfrentan mayores problemas para cubrir los costos de cuidado, por
lo que asumen cargas extenuantes de trabajo para obtener ingresos adicionales. La falta de
politicas de insercion laboral para estas mujeres contribuye a que muchas de ellas acepten
ofertas laborales en otros paises.

4. En los altimos cincuenta afios la Republica de Aravania ha vivido por eventos climéticos
extremos, como periodos de sequias prolongados, los cuales se extienden por méas de 160
dias, poniendo en peligro los cultivos, cuidado del ganado y las reservas acuiferas. En el
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habitats naturales. Ello provocd descontento social, retrasos en el desarrollo del pais en
comparacion con paises vecinos y alzd nuevos liderazgos.

En las elecciones de 2011 Carlos Molina asumid la presidencia. El era un joven empresario,
carismatico y populista, hasta entonces no "involucrado con la politica™ y presidente del
Partido Innovacion Nacional. Luego de su eleccion, Molina adopté medidas nacionalistas
que fueron identificadas como autoritarias por diversos sectores. Por medio de la
propaganda oficial, incrementd su popularidad prometiendo un futuro mejor. De igual
manera, implementd reformas constitucionales que le autorizaron a reelegirse en 2015 y
alterar la composicion de la Corte Constitucional.

En el marco de sus mandatos, Molina implement6 el Plan de Desarrollo “Impulso 4 Veces"
enfocado en transformar el pais en tan solo cuatro afios mediante la modernizacion de la
infraestructura y la promocién de un entorno altamente competitivo, abierto a inversiones
extranjeras. EIl Plan "Impulso 4 Veces" también contempla una estrategia innovadora para
enfrentar el desafio de las lluvias intensas y las inundaciones, promoviendo la creacion de
"ciudades esponja™ en areas urbanas clave.

El marco normativo en la Republica de Aravania

8. El articulo 9 de la Constitucién de 1967 establece que los habitantes de Aravania tienen

derecho a la vida, el honor, la libertad, la seguridad, el trabajo y la propiedad. El articulo
51 contempla que las personas trabajadoras tienen derecho a una remuneracion justa que
asegure un bienestar decoroso; mientras que el articulo 102 determina que las autoridades
estatales deben respetar y garantizar los derechos humanos en todas sus actuaciones,
incluyendo los derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales.

9. En materia criminal, el Codigo Penal de 1943 tipifica, entre otros, los siguientes delitos:

Avrticulo 145. Trata de personas

1. El que capte, transporte, traslade, acoja o reciba a personas, mediante el uso de la fuerza,
amenazas, engafios, abuso de poder o aprovechandose de una situacién de vulnerabilidad
con fines de explotacion, sera penado con prision de 5 a 17 afios y multa de hasta trescientos
mil délares estadounidenses.

2. La explotacion mencionada en el presente articulo incluira la explotacion de la
prostitucion ajena u otras formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados,
la esclavitud o las practicas andlogas a la esclavitud, la servidumbre y la extraccion de
organos.

Avrticulo 237. Trabajo forzoso

El que sometiere a una persona a realizar un trabajo o prestar un servicio bajo la amenaza
de una pena cualquiera y para el cual dicha persona no se ofreciere voluntariamente, sera
penado con prision de 6 a 10 afios y multa de hasta doce mil dolares estadounidenses.

10. El Estado de Aravania es miembro de la Organizacion de los Estados Americanos (1950),

y ratifico la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (1985) y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (1996).



de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios (2006), la Convencion para la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (1981), la Convencion de las Naciones
Unidas para la Supresion de la Trata de Personas y Explotacion (1952), la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (1995), el Acuerdo de Paris
(2017), la Convencién de Viena sobre Relaciones Diplomaticas (1970), la Convencidn
sobre las Misiones Especiales (1993), asi como a los Convenios No. 29 (1957) y 105 (1960)
de la Organizacion Internacional del Trabajo. Finalmente, reconocidé la competencia
contenciosa de la Corte Interamericana de Derechos Humanos desde 1986.
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Articulo 2. Objetivo del Acuerdo

2.1 Considerando la responsabilidad primordial que incumbe a los Estados de elaborar y
aplicar medidas para gestionar y afrontar los riesgos para la seguridad relacionados con el
cambio climético, y a ese respecto poniendo de relieve la necesidad de reforzar de manera
sostenida la cooperacion y la creacion de capacidad a nivel internacional, el presente
Acuerdo tiene por objetivo establecer una cooperacion bilateral entre el Estado
Democratico de Lusaria y la Republica de Aravania para la trasplantacion de la Aerisflora
en el territorio de la Republica de Aravania, con el fin de mejorar la gestion del agua,
prevenir inundaciones y promover la sostenibilidad ambiental.

2.2 El Estado Democrético de Lusaria se compromete a contratar, capacitar y trasladar a
personas trabajadoras desde su territorio hacia la Republica de Aravania, donde llevaran la
trasplantacion de la Aerisflora.

Avrticulo 3. Actividades de implementacion

3.1 Las Partes acuerdan que las actividades que se desarrollaran en el marco del presente
Acuerdo incluyen, pero no se limitan a:

a. Identificacion y Seleccion de Zonas: La Republica de Aravania, con la asistencia técnica
del Estado Democratico de Lusaria, identificara las areas urbanas que seran transformadas
en ciudades esponjas.
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a integrar en varias fincas la totalidad de fuerza laboral dedicada al cultivo de la planta por
mujeres provenientes de otros paises. El rostro de Maldini era identificado publicamente
como la imagen de la Aerisflora debido a la fama que alcanzé en la promocion de la planta
en redes sociales desde que comenzd a tener una relevancia comercial internacional.

Para cumplir con el incremento de productividad que requeria EI Dorado, Maldini analiz6
el contexto de Aravania, concluyendo que alli podia encontrar a personas interesadas en
sus ofertas laborales. Para disefiar su estrategia, viajo a Aravania por un tiempo, estudiando
los intereses y comportamientos de las personas usuarias de redes sociales que buscaban
maneras de mejorar su situacion econémica, lo cual era facilmente accesible en la red social
ClicTik. Sabia que las madres de Aravania, particularmente de recién nacidos y que residen
en zonas rurales, eran mas susceptibles a aceptar oportunidades laborales que prometieran
mejorar su vida, por lo que su primer paso fue crear contenido direccionado a ellas.

Entre el 16 de julio y el 31 de agosto de 2012, estando en Lusaria, Maldini publicé videos
en su cuenta de ClicTik que mostraban a mujeres sonriendo mientras sembraban la
Aerisflora y los beneficios de la planta para el ambiente. Los videos iban acompariados de
hashtags como #MadresDedicadas, #TrabajoEnEICampo, #MujeresExitosas; daban una
sensacion de bienestar, mostraban paisajes tranquilos y testimonios de mujeres que
aseguraban que, gracias a su trabajo con la planta, tenian guarderias para sus hijos e hijas,
atencion a la salud y educacion. Utilizando videos virales sobre superacion, solidaridad y
empoderamiento de las mujeres, llegd a un mayor nimero de personas. Una vez que
Maldini empezd a captar la atencion de su publico objetivo, pasd a responder a los
comentarios de manera personalizada.

El 24 de octubre de 2012, Hugo Maldini fue nombrado como Agregado Especial de
Relaciones Publicas y Comerciales de Lusaria para la Aerisflora. EI 25 de octubre el Estado
Democratico de Lusaria envié una nota diplomatica a la Republica de Aravania
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obstante ello, sus ingresos ya no eran suficientes para cubrir su tratamiento médico, junto
con sus necesidades y las de A.A. y su nieta F.A.
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El 24 de noviembre de 2012, un grupo de 60 mujeres y sus dependientes nacionales de
Aravania, entre ellas A.A., F.A. y M.A,, se trasladaron hacia la Republica de Lusaria. Una
vez en Lusaria fueron recibidas por Isabel Torres, quien A.A. identifico como una de las
mujeres de los videos. Ella las subié a un autobds con vidrios polarizados, y las llevo a una
estacion muy cercana, donde estuvo a cargo de todo el proceso ante las autoridades
migratorias. Les pidié sus documentos de identidad y les coment6 que ella los resguardaria
para gestionar todos los permisos de residencia y trabajo.

Tras su llegada a Lusaria, A.A empez0 a trabajar en El Dorado. En sus primeras semanas,
conoci6 que en la Finca trabajaban hombres y mujeres, quienes vivian en las cercanias. En
general las mujeres estaban encargadas del cultivo de la planta, mientras que los hombres
a las labores administrativas y de seguridad. A las 7 a.m. se presentaban para las actividades
sin pausa hasta el almuerzo; a las 12 p.m. habia una pausa de 45 minutos y, finalmente, las
actividades del dia terminaban a las 3 p.m. Si bien la Finca les proveia alimentos para la
preparacion de los almuerzos, las personas contratadas eran insuficientes para el total de
personas trabajadoras, por lo que las mujeres que trabajaban en las plantaciones también se
encargaban de esa actividad. A.A. aprendio, por la experiencia de otras trabajadoras, que
aquellas que no apoyaban en la cocina eran reprendidas por las demas personas, apoyando
asi desde un inicio en esta tarea.

Las actividades desempefiadas por A.A., conforme su contrato, consistian en preparar el
terreno donde se cultivan las plantas a través de la limpieza de residuos y la nivelacion del
suelo, evitando dafios o alteraciones en la estructura del terreno que puedan afectar la
absorcion de agua; plantar la Aerisflora asegurandose de colocar las semillas en
profundidad y espaciamiento correctos; riego adecuado de la planta, con especial atencién
en la cantidad de agua para la correcta absorcion; podar la Aerisflora y asegurarse de que
cada planta tuviera suficiente espacio para desarrollarse; aplicar fertilizantes y pesticidas
que ayudaban a mantener la salud del suelo y promover el crecimiento de las plantas.
Debido a las actividades establecidas en los contratos, las personas trabajadoras eran
expuestas al sol y a la lluvia. En la época de siembra, solian dormir en barracas
improvisadas en El Dorado. A.A. sabia que, aunque el trabajo era duro y las condiciones
no eran las mejores, ella era el sustento de toda la familia y le daba la posibilidad de hacer
el uso de guarderia para F.A. y garantizar el tratamiento médico de su madre.






quejaron con Joaquin Diaz e Isabel Torres, diciéndoles que, para cumplir con lo establecido,
era necesario contratar mas personas para trabajar con la Aerisflora o para encargarse de la
comiday de la limpieza. A.A escuchd de sus comparieras de trabajo que cuando dos de esas
mujeres pidieron de vuelta sus documentos de identidad, Isabel les comentd que estaban
presentados ante autoridades laborales quienes estaban gestionando algunos permisos,
mientras que a la tercera no se le vio mas en la residencia, y su hija, que era compafiera de
F.A en la guarderia, dejo de asistir.

VI. Sobre el viaje de A.A. y de otras 9 mujeres a Aravania

45. El 3 de enero de 2014 a 10 mujeres de la finca, incluida A.A., se les inform6 que fueron
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El 14 de enero de 2014, A.A., agotada y con miedo a las consecuencias que pudieren ocurrir
tras su discusion con Maldini, sali6o de Primelia y se presento ante la Policia de Velora, en
Aravania, para denunciar lo que estaba sucediendo. A.A. explic6 de manera detallada todo
lo que habia enfrentado desde que su primer contacto con Hugo Maldini, incluidas las
condiciones de trabajo y los incidentes de violencia que conocio. Cuestionada sobre cuéntas
otras personas se encontraban en las mismas circunstancias, ella dijo estar segura de que
habia por lo menos otras 59 mujeres en Lusaria, pero que solo ella y otras 9 mujeres fueron
llevadas a Aravania. Aunque no sabia todos sus nombres y desconocia sus apellidos,
menciono que las conocio por primera vez en el traslado de Aravania a Lusaria y que habian
trabajado junto con ellas en la finca. Ademas, informo que M.A. y F.A. seguian en Lusaria,
y temia que algo les pudiera pasar.

En la tarde de ese mismo dia, la Policia de Velora analiz6 las redes sociales de Hugo
Maldini comprobando la veracidad del relato de A.A, y luego se dirigié a Primelia para
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El 1 de octubre de 2014 la Clinica de Apoyo y Reintegracion para Victimas de Trata
presentd una peticion ante la Comision Interamericana de Derechos Humanos (en adelante
"la Comision™ o "la CIDH™) en la cual alegd la responsabilidad internacional de la
Republica de Aravania, por las violaciones a los derechos consagrados en los articulos 3,
5,6,7,8,25y 26 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en relacion con
el articulo 1.1 del mismo instrumento, y con el articulo 7 de la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer en perjuicio de A.A.y de
otras 9 mujeres. En particular, aleg6 que ellas habian sido victimas de trata de personas y
que la Republica de Aravania no previno las actividades desarrolladas en el marco del
Acuerdo de Cooperacion. Manifestd que se habian agotado los recursos de la jurisdiccion
interna con la decision del 17 de abril de 2014 de conformidad con el articulo 46 de la
Convencion Americana, y que con eso cumplia el plazo de presentacion.

La peticion fue debidamente registrada por la Secretaria Ejecutiva de la Comisién
Interamericana, y luego fue sometida a la evaluacion de estudio inicial. Tras la decision de
apertura de trdmite, el 20 de mayo de 2016 el Estado fue notificado para presentar su
comunicacion sobre el caso, y el 15 de diciembre de ese afio presentd su contestacion,
alegando la incompetencia en razon de la persona, afirmando que, con excepcion de A.A.,



de Trata habia participado como parte peticionaria durante todo el tramite del caso. EIl 10
de diciembre de 2024, la Presidencia de la Corte inicio la tramitacion del caso, sefialando
que la cuestion relacionada con la representacion y la voluntad de las victimas seria
examinada por el Tribunal. Tanto los representantes de las victimas como el Estado
presentaron dentro de los plazos reglamentarios su Escrito de Solicitud, Argumentos y
Pruebas (ESAP) y Contestacion, respectivamente. En particular, el Estado reiterd las



